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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Mi

L

DO
% Fr )Dur-ﬁxﬁ
4 Sa

JOURS FIXE

Wodchentlicher Jour fixe mit
der Schulleitung

Reunion fija semanal con la
Direccion del colegio
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Schulanfang 2024/25 / Inicio del curso escolar 2024/25




Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Valencia Aktion

Accion Valencia
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Jahrlicher Besuch bei der
Polizei

Visita anual a la policia
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Buchermarkt
Mercadillo de libros

BUCHERMARKT
VENTA DE LIPON TOMADSS
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

DSM stellt sich vor/Tag der
offenen Tar

e T— i DSM se presenta/ Dia de
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Aktion Kilo
Operacion Kilo

. -
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Elternfrihstick im Mai/ Desayuno de padres en mayo




Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Unterstiizung Adventskanze KiGa und GS /Apoyo Coronas de Adviento KiGay GS
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres n

Unterstiizung Kosttiimbazar KiGa und GS /Apoyo mercadillo de disfraces KiGay GS




Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Info-Broschiire
,VON ELTERN FUR ELTERN*

PADRES PARA
PADRES

ELTERN FUR
ELTERN

Informationen Uber die
Deutsche Schule Madrid und
das Leben in unserer Stadt generell

Website INTERNER BEREICH -> AUFBAU DSM ->
Schulgemeinschaft -> Elternbeirat

Guia informativa
.DE PADRES PARA PADRES*

Informacion sobre el DSM DSMMM- :

Pagina Web AREA INTERNA -> ORGANIZACION
DSM -> Gremios -> Delegados de padres

DSM Deutsche )
Schule Madrid 14
COLEGIO ALTMAN ik



Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Euer Elternbeirat sagt danke ...
El Consejo de padres os da las gracias...

wa Al

DSM Deutsche
Schule Madrid
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Bericht des Elternbeirats - Informe del Consejo de Padres

Save the Date...

/ »Aktion Valencia DANA* 5-8/11 \
Hauptversammlung Vorstand, Donnerstag 28/11
Elternschule mit Beatriz Izquierdo:

»,Der notwendige Schutz von Minderjahrigen vor digitaler Gewalt“, Montag 2/12
Elternschule Delicom Januar 2025

“Operacion Valencia DANA” 5-8/11
Asamblea General Junta Directiva, jueves 28/11
Escuela de padres con Beatriz Izquierdo:
“La necesaria proteccion de los menores frente a la violencia digital”, lunes 2/12

\\ Escuela de padres Delicom Enero 2025 /

s,

y, '\{
] 1
DSM Deutsche "y
Schule Madrid -
COLEGIO ALTMAN
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Wah!l - Elecciones

Wahl des EBR-Vorsitzes

Eleccion de la Presidencia del Consejo de Padres

o

y N
[ 1
DSM Deutsche
Schule Madrid . 17
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Wahl

Elecciones

Aufgaben Elternvertreter

Regelmalige Absprache mit Klassenlehrer,
mindestens einmal pro Halbjahr

Weiterleitung Information, Winsche,
Anliegen in beide Richtungen

Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen

Mitarbeit an moglichen Arbeits- und
Projektgruppen

Vermittler und Berater

Teilnahme an Sitzungen der Elternbeirates
und der Stufen

| Tareas de los representantes de padres

« Consulta regular con el tutor, al menos una
vez por semestre

 Transmision de informacion, solicitudes y
preocupaciones en ambas direcciones

« Participacion en eventos escolares

 Participacidn en posibles grupos de
trabajo y proyectos

 Mediadory asesor

« Participacion en las reuniones del Consejo
de padres y ciclos

s,

. -
DSM SGiieveaia 2
COLCGIO ALTMAN
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Wah!l - Elecciones

4 N

Bereits gewahlt wurden die Stufenelternsprecher fur Kindergarten und
Grundschule:
Los delegados de ciclo de Kiga y Primaria ya fueron elegidos:

Stufe/ciclo Kiga: Veronica Schulmeister, Emilio Santiago
Stufe/ciclo GS:  Enrique Castrillo, Roxanne Born

o /

DSM Silieveaia 2 19
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Bericht der Schilervertretung - Informe del Consejo de alumnos

Mentoring
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N o g - 1 1 \
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Bericht der Schilervertretung - Informe del Consejo de alumnos

11/12 Raum
Sala de alumnos 11/12




Bericht der Schulervertretung - Informe del Consejo de alumnos

Events und Schulfeste

Eventos y fiestas escolares

f bR
DSM Deutsche p
Schule Madrid .
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Bericht der Schilervertretung - Informe del Consejo de alumnos

GRAN RECOGIDA DE ALIMENTOS
22 — 24 NOVIEMBRE

Alcampo, Centro Comercial
La Vaguada

MApDRI©

N
AR
DSM Deutsche "~y
Schule Madrid
COLEGIO ALTMAN
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Bericht Vorstand - Informe Junta Directiva
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

BLI Ergebnisse 1 Resultadosde la BLI
Neue Schulordnung 2 Nuevo Reglamento Escolar

Verschiedenes 3 Varios

e
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

A stark Die Schule erfllt alle Kriterien dieses Qualitatsmerkmals.

B eher stark als Die Schule weist bei diesem Qualitatsmerkmal mehr Starken als
schwach Schwachen auf.

c eher schwach als Die Schule weist bei diesem Qualitatsmerkmal ein ausgeglichenes
stark Verhaltnis der Kriterien bzw. mehr Schwachen als Starken auf.

D schvach IBeiesltZIrl'uen Kriterien des Qualitatsmerkmals ist Entwicklungsarbeit zu

Feststellungen fiir die Qualitatskriterien (K)

+ trifft zu / erfiilit die Exzellenzanforderungen

trifft nicht zu / erfiilit die Exzellenzanforderungen
nicht

0 keine Bewertung moglich

DSM g;l:":ls:rl\‘faqrid 26
atwan

COLEGIO



Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

" EME
T e ELLTHESISNTIE
L LLt TR L]

Bewertung der Merkmale / Evaluacion de las caracteristicas
Bedeutung der Bewertungskategorien fiir die Qualitdtsmerkmale

Significado de las categorias de evaluacion de las caracteristicas de calidad

€l caleglo cumpe una o dos de Ios criterios de esta

Weniger als die Halfte der
koing s Sa evalisaron menos de la mitad
0| Beweriung FAPEMAE) o PUBEE | i los critarios da esta
aticn | Qualititsmerkmals konnts waliar | racteristica de calkied,
il baworiet werden,

AN\
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M8 | Schilerinnen und Schler biden und erziehen
W B|(C|D|O
a1 Padagogisches Handeln ist zentrales Arbeitsfeld der Schule
; 82 Die Schilerinnen und Schaler erreichen die gefdrdarten Abschllsse.
83 Die Schilerinnen und Schiler erreichen im Fach Deutsch hobe Laistungen,
8.4 Die Schgﬁe fordert nachweislich die Verbesserung der Deutsch-Kompetenzen
der Schillerinnen und Schiler,
85 Schilerinnen und Schiler nehmen erfolgreich an Wetthawerben teil,

7 \\
DSM

Schule Madrid
COLEGIO ALTMAN AR
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

8.1

a2

83

84

825

El centro Ementa de forma demosirable la mejora de los conocmientos de aleman

8: Educar y formar a los alumnos

B c D 0

La accidn pedagdgica es un campo de irebajo central para la escuala.

Los alumnos obtenen las cuaiicaciones gue =8 |es han concadida.

Log alumngs obsanen altas calilicacones en deman

de los alumnos.

Log alumnes participan con éxibo an compebciones,

D

SM

Deutsche

Schule Madrid
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M 13 | Der deutschen Sprache begegnen
: B Cc D 0

131 Die Schule starkt die Bedeutung der deutschen Sprache. o
13.2 Die schulische Begegnung mit der deutschen Sprache findet ab Eintritt in die

Deutsche Auslandsschule (Kindergarten, Vorschule, Schule) stalt &
133 Vorsténde, Schulleitung und Verwallungsieitung fdrdem die innerschulische

Vearwendung der dautschen Sprache -
134 Die Schule fordert den Erwerb der deutschen Bildungssprache. =
135 Liegenschaft und schulische Einrichtungen splegeln den

Begegnungscharakter.

AN\

D

SM

Deutsche

Schule Madrid
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Bericht der Schulleitung

Informe de la Direccion

M 13 | Caracteristica 13: Encuentro con la lengua alemana
: B Cc D 0

131 La escuela refuerza la importancia de |a lengua alemana.

13.2 La lengua alemana se ntroduce en la escuela desde el momento en que el nifo
entra en &l coleglo aleman en & extranjero (guarderia, preescolar, escuela).
Los miembros del consejo de administracidn, la direccidn del centro y la gessdn

13.3 | administrativa promueven el uso del alemén en el centro,

134 La escuela promueve la adguisicion de ia fengua alemana en |a ensefianza.

135 La propledad y las instaladones escolares reflejan el cardcter de |a reunién,

7\

D
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Deutsche
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M 15 | Ressourcen managen
: B Cc D 0

15.1 Die Finanzplanung ist auf die Umsetzung der kurz-, mittel- und langfristigen ) 0
) Zigle ausgenchtet,

152 Die Schule ist kundenorientiert ausgerichtet. = 0

16.3 Die Verwaltung sichert auf der operativen Ebene den wirtschaftlichen 0
‘ Umgang mit den Ressourcen. £

154 Die Schule nutzt Miglichkeiten zur ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen. - 0

155 Liegenschaft, infrastrukiur (inkl. IT) und Ausstattung entsprechen den 0
: Anforderungen an eine Deulsche Schule Im Ausland. =

AN\
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M 15

Caracteristica 15: Gestionar los recursos

151

15.2

153

154

165

B|C|D|0

La planificacion financiera esta ornentada a la consecucion de objetivos a corto,
medio y largo plazo.

La escuela esta orientada al cliente -

A nivel operativo, la administracion garantiza e uso econdémico de los recursos.

La escuela aprovecha las oportunidades para desarroliar recursos adicionales. -

El inmueble, 1a infraestructura (inchuida la informatica) y el equipamianto cumplen
los requisitos de un colegio aleman en el extranjero.

7\

D
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Deutsche

Schule Madrid
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

: B | C D 0

18.1 Die Vorstandsarbeit richtet sich strategisch sowohi an den Mark!- und Umfeld- R 0
: entwickiungen als such an den Zielen der deutachen Férdemden Stelien aus.

16.2 Die Organisationsstruktur des Vorstands sichert eine transparente und ) 0
’ effektive Aufgabenwahmehmung

16.3 Das Vorstandshandeln orientien sich an professionellen Standards - 0

16.4 Der Vorstand starkt die wirtschafllichen Grundlagen des Schulbetniebs zur _ 0
‘ Sicherung des schulischen Angebots am Standort.

185 Der Vorstand hat fur seinen Verantwortungsbereich ein strategisches und _ 0

operatives Controllingsystem etabliert.

- “

DSM Deutsche
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M 16 | Caracteristica 16: Garantizar el funcionamiento de los centros escolares
W elc|o]o]
El trabajo del Comité Ejecutivo se ajusta estratégicamente a la evolucin del mercado v del
16.1 mdoa':baem aalcomalosot?elt‘lvoedela o«gatmwvea;mrowedorasabmay
162 La estructura organizativa del Comité Ejecutivo garantiza que las tareas se
realicen con transparencia y eficacia.
16.3 Las actuaciones del Consejo de Administracion se basan en normas profesionales.
164 El Consejo de Adminisiracion refuerza 1os fundamentos econdmicos de las
' operacones de |a escuela con el fin de asegurar [a ofenta de la escuela en ol
lugar,
165 El Consejo de Administracidn ha establecido un sistema de control estratégico y

operativo para su drea de responsabiidad,

DSM
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M17 | Die Schule leiten

3 - BBk

Die Schulieitung varfugt Gber sine der Schulgemeinschaft bekannte

LG, padagogische Vision guter Deutscher Auslandsschule,

172 Die Schulleltung handelt auf der Basis von abgestimmien Entwicklungszielen,

17.3 Die Schulieitung folgt einem professionellen Fihrungs-und
‘ Leitungsverstandnis.

174 Die Mitglieder der erweiterten Schullestung handeln als Leitungsteam.

175 Schulleitung und mittiere Leitungsebene nehmen Unterrichtsentwicklung als
: zentrale Leitungsaufgabe aktiv wahr

DSM Deutsche
Schule Madrid 36
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M17

Caracteristica 17: Gestion del centro escolar

Y Bot

171

172

173

174

17.5

daf liderazgo v la geston,

La direccain del colegio ene una vishdn pedagdgica de un buen colego aleman
an el axtranjend que &8 conocda por ta comunidad escolar.

La direccidn de la escusla scida sobre b base de objefivos de desamollo acordados.

La direccitn de la escusla sigus una concepoion profesianal

Los réembios de la direccidn ampliada de la escusla acthan como equipo direciivo,

La direccion del centro y los mandos intemmedios reconocen activamente gue al
desamolio de la ensefianza es una larea central de la direccidn.

DSM!

Deuwche

Schule Madnd
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M1

111 Die pidagogische Arbet vermittelt demokratische Werte und fordent
' demokratisches Handeln,

112 Dig Schierinnen und Schiler besitzen Mitwirkungs- und Gestaltungsmogichkeen,
' um sich aktiv am Schulleben und an der Schulentwickiung zu beteiligen.

1.3 Die Erernschaft besitzt Mdwirkungs- und Gestaltungsméglichkeiten, um sich
’ aktiv am Schulleben und an der Schulentwickiung zu beteiligen.

1.4 Die Lehrkrifte besitzen Mitwirkungs- und Gestaltungsmaglhichkeiten, um sich
' aktiv am Schulleben und an der Schulentwickiung zu beteiligen,

15 Das nicht-padagogische Personal wird in die Gestaltung des Schullebens

und in die Schulentwicklung einbezogen.

D
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A
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M1

Caracteristica 11: Reforzar la acciéon democratica

Y- Dok

11.2

1.3

114

15

comporiamientos democraticos

Los mayores tienen la oportunidad de participar activamente en la vida y el

Los profesores tienen la oportunidad de participar activamente en la vida y el

La labor educativa transmite valores democréticos y promueve

Los alumnos tienen fa oportunidad de participar en la vida escolar y en su desarrolio.

desarrollo de Ia escuela.

desarrollo de la escuela,

El personal no docente participa en la organzacion de la vida escolar y el
desarroflo de la escusla.

DSM

1
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Schule Madrid
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M7 | Medienbildung strukturell unterstutzen

A - BOE
71 Medienbidung ist konzeptionell abgesichert. +*
7.2 Die Schute fordert einen verantwortungsvollen Umgang met digitalen Medien, -
73 Der Arbeitsbereich Medienbildung ist klar strukturiert. -
74 gii Lehrkrafte bilden sich fur den Umgang mit digitalen Medsen im Unterricht =
75 Die IT-Ausstatiung fordert das Lemen mit digitaien Medien. -

D

SM

A

Deutsche

Schule Madrid
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

l M7 Caracteristica 7: Apoyo estructural a la educacion medidtica
71 La educacidn medigfica estd concaptuaimenta asequrada

T2 La escuala promueve el uso responsable de fos medios digiales.

T3 El dapartamenio de educacidn medistica estd claraments estructurado.

74 Lo reciben lormacion complementana sobre el uso de medios digilales
3 en el aula,

T.5 Los equipos informatices fomentan el aprendizeje con medics digitales.

[ 1
DSM Deutsche
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

W‘ ernkiima fort _ ften
44 Der Unterricht ist gepragt durch sozial kompetentes Verhalten aller _
) Beteiligten.
4.2 Der Unterricht férdent das soziale Lernen durch kooperative +
: Lemarrangements.
41 Die Lehrkraft gibt Schillerinnen und Schilem differenzierte Rickmeldungen +
’ zu Ihren Untemichtsbeitrégen.
44 Im Unternicht hemrscht eine positive Fehlerkultur, -
45 Die Lehrkraft nutzt die Lemumgebung zur Unterstitzung der Lemaktivititen -

AN\
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M4 ‘ Caracteristica 4: Crear un entorno favorable al aprendizaje

B - OOk

a1 Las clases se caracterizan por el comportamiento sociaimente competente de
' todos los participantes.

4.2 Las clases promueven el aprendizaje social mediante acuerdos de aprendzaje
o’ COOperativo.

El profesor da a 1os alumnos informacidn diferenciada sobre sus contribuciones
43 a la clase.

44 Existe una cultura positiva del error en &l aula.

4.5 El profesor utikiza el entorno de aprendizaje para apoyar 13s actividades principales.

DSM Deutsche
Schule Madrid 43
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M1 Scholerinnen und Schiler aktivieren
11 Die im Unterncht zu erwerbenden bzw. zu fordemden Kompetenzen sind
y transparent, -
12 Die Lehrkraft ist Vorbild im Sinne der Sprachbildung in der deutschen
Sprache. .
13 Die Lehrkraft f5rdert emne aktive Betailigung der Schillerinnen und Schiler am
' Unterrichtsgeschehen. -
14 Der Unterricht unterstitzl das selbststandige Lemen der Schillerinnen und
Schliler, %
15 Der Unterricht unterstitzt die Schilerinnen und Schiler in der Reflecaon ihrer +

Lermprozesse.
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Bericht der Schulleitung

Informe de la Direccion

M1

Caracteristica 1: Activar los alumnos

Y- OOk

11

12

1.3

14

15

Las compelencias que deben adquirirse o fomentarse en las clases son

transparentes.

El profesor es un modelo a seguir en |a ensefianza de la lengua alemana.

El profesor fomenta 2 participacion activa de los alumnos en el aula,

Las clases apoyan el aprendizaje autonomo de ios alumnos,

Las clases ayudan a los alumnos a reflexionar sobre sus procesos de aprendizaje.

L
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M3 | Unterricht lemwirksam gestaten
N - DL
31 Die Lehrkraft strukturiert den Unterricht transparent.
32 Die Lehrkraft setzt Medien ! Arbeitsmittel zielgenchtet ein
3.3 Die Lehrkraft nimmt Verantwortung fir den Lehr-Lemprozess wahr.
34 Der Unterncht bertucksichtigt die Heterogenitat der Lemgruppe.
3.5 Die Lehrkraft firdert das personalisierte Lemen
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M3

Caracteristica 3: Disefiar lecciones para un aprendizaje eficaz

3.1

3.2

3.3

3.4

a5

y - OOk

El profesor estructura las clases de forma ransparente,

El profesor uliliza los medipslequipes de trabajo de forma selecliva,

El profesor asume la responsabilidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las lecciones fienen en cuenta la helerogeneidad del grupe de aprendizaie.

El profesor fomenta &l aprendizaje personalizado.

DS

1
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M20 | Qualtat entwickeln und sichern

201 Die Schulentwicklungsziele werden im Schulprogramm operationalisiert,

20.2 Die Schulentwicklung erfolgt systematisch und strukturiert.

203 Ein Wissens-und Ubergabemanagement sichert die kentinuierliche Arbeit.

20.4 Die Schule nutzt systematisch interne wie axterne Evaluation zur
' Qualdatsverbesserung.

205 Die Kommunikation erfolgt strukturiert, zielgarichtet und transparent

DSM Deutsche
Schule Madrid 48
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

mz0 | Caracteristica 20: Desarrollar y garantizar la calidad
A B D 0

201 Los obltivos de desarrolis esoolar s& concritan an ol programa escolar

202 El dasarrollo esoolar s sistemabeo y astruciurado

203 La ge.lslié-n dal conacimeanto i el traspaso da tameas garantiza la continuidad del

20.4 | Eq%ﬂEathmﬁnlnHmrm

205 | La comunicacidn es eatructurade, especifica y fransparente.

DSM
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

M6 | Durchgangige Sprachbildung Deutsch strukturell unterstitzen
A B D 0

6.1 Die durchgingige Sprachbildung Deutsch ist konzeptionell abgesichent, -

6.2 Der Arbestsbereich DaF ist klar strukturiert, -
6.3 Der Arbeitsbereich DFU ist kiar strukturiert =
6.4 Die Lehrkréfte bilden sich fir sprachsensibles Unterrichten fort. +

8.5 Innerschulische Parallelarbeiten und auBerschulische Vergleichsarbeiten auf +

Deutsch sichern schuleinheitiiche und externe Standards

a
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

Caracteristica &; Apoyar estructuralmente una ensefanza coherente de la lengua

Mme
i algmana )
B.1 La ensefanza del aleman estd asegurada concapiualmentes. +
6.2 El drea de mbafo DaF esth dammente estrudurada -
83 El drea de trabajo de la OFL esta caramente estruchurada. =
G Los profasones reciben fonmackn complementana en ensefianza sensible & las +
lenguas,
El trabajo paradedo dentro de k& escuwela y el trabajo comparatho axireescolar en
85 aleman garantizan un nivel escolar v exbamo unifonms, +
[
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

15 Protfilmerkmale werden untersucht, dabei werden 79 ltems bewertet.

. : . . Exzellente
Wenn 45 htems erfiillt werden, handelt s sich um eine Deutsche
Auslandsschule

Wir haben 51 ltems erfillt und Ubertreffen damit die Exzellentsanforderungen um 13%

7\

D

SM

Deutsche

Schule Madrid
COLEGIO ALTMAN AR

52



Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion

Se analizan 15 caracteristicas del perfil y se evaluan 75 elementos.

Exzellente
. . . ) . Deutsche
Si se cumplen 45 items, el centro es un excelente colegio aleman en el extranjero. Auslandsschule

Hemos cumplido 51 puntos, con lo que superamos los requisitos de excelencia en un 13%
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Bericht der Schulleitung - Informe de la Direccion
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Verschiedenes / Fragen - Varios/ Preguntas

Fragen? / ¢ Preguntas?

. -
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Vielen Dank!

iMuchas gracias!
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